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MéDULO 1 107 minutos de material videograbado

Antecedentes de la gestion de riesgos psicosociales laborales
(Primera parte)

;a Contenidos:

1.1 Bienvenida

1.2 Introduccién al moédulo

1.3 Salud mental y trabajo Parte |

1.4 Salud mental y trabajo Parte i

1.5 Salud mental y trabajo Parte lli

1.6 Salud mental y trabajo Parte IV

1.7 Salud mental y trabajo Parte V

1.8 Salud mental y trabajo Parte VI

1.9 Salud mental y trabajo Parte VI

1.10 Rol del profesional en la proteccién y promocion de la salud mental laboral Parte |

1.11 Rol del profesional en la proteccidén y promocién de la salud mental laboral Parte I

1.12 Principales modelos teéricos y conceptuales sobre ambientes laborales psicosociales Parte |
1.13 Principales modelos tedricos y conceptuales sobre ambientes laborales psicosociales Parte |
1.14 Principales modelos tedricos y conceptuales sobre ambientes laborales psicosociales Parte I

MéDU LO 2 94 minutos de material videograbado

Antecedentes de la gestion de riesgos psicosociales laborales
(Segunda parte)

§ Contenidos:

2.1 Principales normativas chilenas en la gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte |
2.2 Principales normativas chilenas en la gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte i
2.3 Protocolo y Metodologias para Riesgos Psicosociales Parte |

2.4 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte |

2.5 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte |l

2.6 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte IV

2.7 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte V

2.8 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte VI

2.9 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte VI

2.10 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte VI

2.11 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte IX

MéDU LO 3 92 minutos de material videograbado

Aspectos aplicados en la gestion de riesgos psicosociales laborales
(Primera parte)

§ Contenidos:

3.1 Introduccién al moédulo

3.2 Gestion de riesgos psicosociales laborales Parte |

3.3 Gestion de riesgos psicosociales laborales Parte i

3.4 Gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte llI

3.5 Gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte IV

3.6 Gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte V

3.7 Gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte VI

3.8 Principales modelos tedricos en la gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte |
3.9 Principales modelos tedricos en la gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte |I
3.10 Norma ISO 45003:2021 Parte |

3.11 Norma ISO 45003:2021 Parte |I

MéDULO 4 51 minutos de material videograbado

Aspectos aplicados en la gestion de riesgos psicosociales laborales
(Segunda parte)

_EQ Contenidos:

N—

4.1 Riesgos psicosociales laborales y violencia en el trabajo Parte |
4.2 Riesgos psicosociales laborales y violencia en el trabajo Parte i
4.3 Riesgos psicosociales laborales y violencia en el trabajo Parte llI
4.4 Integracion de protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales
4.5 Elaboracion de protocolo de prevenciéon

4.6 Cierre del curso
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