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• Modelos teóricos de la inteligencia y su impacto en la evaluación.
• Escalas globales de inteligencia: características, estructura y puntuaciones.
• Administración básica de tests de inteligencia.
• Integración de resultados y triangulación con otras fuentes (entrevista, observación).
• Principios éticos y consideraciones culturales en la evaluación.

CURSO CERTIFICADO

ESCUELA DE 
PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL

Jueves 30 de Abril, de 18:00 a 22:00 hrs.Módulo 1:

Contenidos:

▪ Conceptos fundamentales: constructo, variable y medición en psicología.
▪ Fundamentos de la medición psicológica en selección: confiabilidad y validez.
▪ Modelos teóricos de la personalidad: enfoques y aplicaciones.
▪ Introducción a los tests de personalidad: características generales.
▪ Cuestionarios de personalidad, Parte I: administración, calificación, ventajas y limitaciones.

Jueves 07 de Mayo, de 18:00 a 22:00 hrs.Módulo 2:

Contenidos:

▪ Cuestionarios de personalidad, Parte II: administración, calificación, ventajas y limitaciones.
▪ Cuestionarios de personalidad III: administración, calificación, ventajas y limitaciones.
▪ Integración de resultados con foco en el contexto laboral.

Miércoles 13 de Mayo, de 18:00 a 22:00 hrs.Módulo 3:

Tests de Inteligencia y su utilización en la Selección de Personal.

Introducción y fundamentos de la Evaluación Psicológica.

Cuestionarios de Personalidad: Enfoques y Aplicaciones.

¡Inscríbete ahora!

COMPRA AQUÍ
EL CURSO

Mg. Ps. Ismael Alfaro
Docente

Inicio:
30 de Abril

Modalidad:
Online / en vivo

Duración:
12 hrs

• Psicólogo Organizacional, Universidad Central de Chile.
•  Magíster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, mención 

Desarrollo Organizacional y Gestión de Personas, Universidad de Valparaíso.
• Diplomado en Gestión de Personas, Universidad Adolfo Ibáñez.
• Diplomado en Liderazgo y Gestión de Equipos de Alto Desempeño, Universidad 

Adolfo Ibáñez.
• En la actualidad se desempeña como �Profesional consultor en la Unidad de 

Desarrollo de  Personas, Subsecretaría de Salud Pública, Ministerio de Salud de 
Chile.

• Psicólogo de la Universidad de las Americas, con 
formación de postítulo a través de diplomados en 
Psicodiagnóstico Laboral y Psicoterapia Cognitivo 
Conductual. Actualmente, ejerce como Coordinador 
de Reclutamiento y Selección en el Hospital Padre 
Hurtado, donde lidera la gestión integral de procesos 
de selección. Su trayectoria profesional destaca por 
su experiencia en el sector público y privado, 
combinando su rol organizacional con la práctica 
clínica en psicoterapia y la tutoría académica en 
programas de especialización.

Pruebas Psicométricas 
de Inteligencia 
y Personalidad en 
Selección de Personal 
(OTIS, RAVEN, DOMINO, 
16PF, EPPS, Kostick, MBTI, 
Wartegg y Barratt)
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