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Evaluacion y Decision
en Seleccion de Personas:
Entrevistas Estructuradas,
SJTs y Assessment Center

r

P
M Od U IO l: Eg Martes 31 de Marzo, de 18:00 a 21:00 horas.

Entrevista estructurada y evaluacion por competencias

;EQ Contenidos:

Seleccidn por competencias: precisiones clave.
Validez predictiva de la entrevista y sesgos frecuentes.
Entrevista estructurada: niveles y criterios de diseno.
Preguntas conductuales basadas en competencias.
Anclajes conductuales y registro evaluativo.

Errores frecuentes en la evaluacion en entrevista.

Médulo 2:

SJTs y evaluacion del juicio profesional

@ Jueves 09 de Abril, de 18:00 a 21:00 horas.

§ Contenidos:

- Fundamentos aplicados de los Situational Judgment Tests (SJTs).
= Qué evaluan los SJTs y cuando utilizarlos.

= |dentificacidn de situaciones criticas segun perfil.

= Andlisis de alternativas de respuesta.

= Criterios de interpretacion de resultados.

= Aportes y limites de los SJTs en seleccion.

= Ejercicio practico guiado de andlisis e interpretacion de un SJT.

”
Modulo 3: Cg Jueves 16 de Abril, de 18:00 a 21:00 horas.

Assessment Center e integracion para la decision

;EQ Contenidos:

= Assessment Center: proposito y I6gica evaluativa.
= Componentes clave del Assessment Center:
= Entrevistas estructuradas.
= Ejercicios situacionales.
= SJTs como insumo complementario.
= Observacion conductual y registro evaluativo.
= Integracion de informacion desde mdltiples fuentes.
= Criterios para la toma de decisiones en seleccion.
= Sesgos en la integracidn y decision final.
= Adaptaciones actuales del Assessment Center a formatos digitales.

Inicio:

31 de Marzo

Modalidad:
Online [ en vivo

Duracion:
09 hrs

Mg. Ps. Ismael Alfaro
Docente

Psicologo Organizacional, Universidad Central de Chile.

Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, mencion
Desarrollo Organizacional y Gestidon de Personas, Universidad de Valparaiso.
Diplomado en Gestidon de Personas, Universidad Adolfo Ibanez.

Diplomado en Liderazgo y Gestion de Equipos de Alto Desempenio, Universidad
Adolfo Ibafez.

En la actualidad se desempefna como rProfesional consultor en la Unidad de
Desarrollo de Personas, Subsecretaria de Salud PUblica, Ministerio de Salud de
Chile.
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