
Martes 31 de Marzo, de 18:00 a 21:00 horas.Módulo 1:

Evaluación y Decisión 
en Selección de Personas: 
Entrevistas Estructuradas, 
SJTs y Assessment Center

Contenidos:

• Selección por competencias: precisiones clave.
• Validez predictiva de la entrevista y sesgos frecuentes.
• Entrevista estructurada: niveles y criterios de diseño.
• Preguntas conductuales basadas en competencias.
• Anclajes conductuales y registro evaluativo.
• Errores frecuentes en la evaluación en entrevista.

CURSO CERTIFICADO

ESCUELA DE 
PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL

Contenidos:

▪ Fundamentos aplicados de los Situational Judgment Tests (SJTs).
▪ Qué evalúan los SJTs y cuándo utilizarlos.
▪ Identificación de situaciones críticas según perfil.
▪ Análisis de alternativas de respuesta.
▪ Criterios de interpretación de resultados.
▪ Aportes y límites de los SJTs en selección.
▪ Ejercicio práctico guiado de análisis e interpretación de un SJT.

Jueves 09 de Abril, de 18:00 a 21:00 horas.Módulo 2:

Contenidos:

▪ Assessment Center: propósito y lógica evaluativa.
▪ Componentes clave del Assessment Center:
▪ Entrevistas estructuradas.
▪ Ejercicios situacionales.
▪ SJTs como insumo complementario.

▪ Observación conductual y registro evaluativo.
▪ Integración de información desde múltiples fuentes.
▪ Criterios para la toma de decisiones en selección.
▪ Sesgos en la integración y decisión final.
▪ Adaptaciones actuales del Assessment Center a formatos digitales.

Jueves 16 de Abril, de 18:00 a 21:00 horas.Módulo 3:

Entrevista estructurada y evaluación por competencias

SJTs y evaluación del juicio profesional

Assessment Center e integración para la decisión

¡Inscríbete ahora!

COMPRA AQUÍ
EL CURSO

Mg. Ps. Ismael Alfaro
Docente

Inicio:
31 de Marzo

Modalidad:
Online / en vivo

Duración:
09 hrs

• Psicólogo Organizacional, Universidad Central de Chile.
•  Magíster en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, mención 

Desarrollo Organizacional y Gestión de Personas, Universidad de Valparaíso.
• Diplomado en Gestión de Personas, Universidad Adolfo Ibáñez.
• Diplomado en Liderazgo y Gestión de Equipos de Alto Desempeño, Universidad 

Adolfo Ibáñez.
• En la actualidad se desempeña como �Profesional consultor en la Unidad de 

Desarrollo de  Personas, Subsecretaría de Salud Pública, Ministerio de Salud de 
Chile.

https://adipa.cl/cursos/evaluacion-decision-seleccion-personas-entrevistas-estructuradas-sjts-assessment-center



