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Ley Karin 21.643:

Acoso laboral,

acoso sexual y violencia
en el trabajo. Abordaje
en las Organizaciones

MéDU I_o l Cg Jueves 15 de Enero, de 18:30 a 22:30 horas.

§ Contenidos:

 Definiciones y conceptos preliminares.

« Acoso laboral, definicion legal y aplicacion prdactica a las relaciones laborales.

« Acoso sexual, definiciéon legal, aplicacion practica a las relaciones laborales.

« Violencia en el trabajo, definiciéon legal, aplicacion practica en las relaciones laborales.

@ Viernes 16 de Enero, de 18:30 a 22:30 horas.

= Contenidos:

= Derechos y obligaciones incorporados por la ley Karin para trabajadores y para empleadores.
= Prevencién de las conductas.

= Investigacion de las denuncias.

= Imposicion de sanciones.

M 6 D U I_O 3 Cg Sabado 17 de Enero, de 09:00 a 13:00 horas.

;EQ Contenidos:

= Modificaciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

= Protocolo de denuncia e investigacion.

= Procedimiento de investigacion de denuncias, aspectos prdcticos a considerar en el proceso
de investigacion, plazos y formalidades.

Inicio:

15 de Enero

Modalidad:
Online [ en vivo

Duracion:
12 hrs

PhD. Mg. Abgda. Fabiola Morales
Docente

Bachiller en Ciencias Militares, Escuela Militar del Libertador Bernardo O'Higgins
en convenio con UDP.

Abogada, Universidad Andrés Bello.

Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social, Universidad de Chile.

Doctora en Derecho Internacional Pablico, mencion DD.HH, Universidad
Latinoamericana y del Caribe.

Fue docente curso Derecho Militar, Escuela de Suboficiales del Ejército de Chile.
Fundadora del Estudio Juridico "Lex Guide, Tu guia legal’.

Docente Universitaria.

En la actualidad trabaja como Abogada Compliace, Teleton.

iInscribete ahora!
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