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Sobre ADIPA

Somos la plataforma lider en educacién online especializada
en psicologia y salud mental para profesionales del area
psicosocial. Desde 2020, ofrecemos cursos, diplomados y
programas de formacién continua disefados para
responder a las necesidades del mundo actual. Nuestro
propoésito es mejorar la salud mental del mundo, impulsando
el crecimiento y desarrollo profesional de quienes impactan
directamente en el bienestar de las personas y sus
comunidades.

Ofrecemos una amplia oferta académica que incluye cursos,
diplomados y especializaciones, disefiados para apoyar a
los profesionales en las distintas dreas de intervencidn,
brinddndoles conocimientos actualizados, basados en
evidencia y con un enfoque prdctico que les permita aplicar
lo aprendido directamente en su ejercicio profesional.

Todos los programas que curses junto a nosotros se
encuentran respaldados por el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (SENCE), por lo que te aseguramos un
sello de calidad durante todo el proceso.

Te invitamos a conocer este programa de estudio, el cual te
entregard herramientas fundamentales para crecer
profesionalmente e impactard positivamente en el logro de
tus metas y suenos.




Unete ala
comunidad ADIPA:

@ Flexibilidad en el aprendizaje:

Obtendrds mdltiples recursos y metodologias
innovadoras de aprendizaje virtual, para que puedas
acceder desde cualquier lugar del mundo. Si bien, las
clases son en vivo, podrds acceder a las grabaciones
en el aula virtual durante todo el programa.

® Docentes altamente reconocidos:

Estudiards junto a profesionales de alto nivel, lideres y
referentes a nivel nacional e internacional. Podrds
realizar consultas en las clases, o en los foros de
preguntas disponibles para cada sesion.

® Acceso al Aula Virtual:

Dispondrés en todo momento de un aula virtual,
donde podrés interactuar con diversas(os)
estudiantes, docentes y revisar todo el material que
tenemos preparado para ti.

® Programas Acreditados:

Contamos con acreditacion nacional en Chile ante el
SENCE, y en México ante la Secretaria de Educacién
Publica. Contamos con mds de 9 afios de experiencia
en educacién online.




¢Qué es un Programa de
Especializacion?

Un Programa de Especializacion aborda un conjunto de temdticas
construidas por ADIPA, coherentes secuencialmente entre si, e hiladas en una
linea temdtica con un enfoque progresivo. Permiten una mayor
profundizacién en un drea de conocimiento, de manera estructurada. Son
flexibles en torno al ritmo de dictacién, y permiten el aprendizaje al propio
ritmo del estudiante. Tiene evaluaciones de proceso (pruebas de
alternativas-opcién multiple-respuesta Gnica) y evaluacién final (entregable
escrito de andlisis de caso).

'»| Componente asincroénico:

El contenido estd dispuesto en video cdpsulas
grabadas de clases y materiales complementarios.
Conlleva también evaluaciones de proceso, que son
de opcién mdltiple y respuesta Unica, con revision
automatizada.

Acompaiamiento constante:

El seguimiento del programa se llevard a cabo a
través de una tutorizacién de Inteligencia Artificial,
complementado con el acompafiamiento de un
tutor humano, quien serd la contraparte para la
revision y entrega de la evaluacién final, la cual
consiste en un desarrollo de caso escrito.




Fundamentacion Téchica

El reclutamiento y la seleccién de personas constituyen hoy procesos
estratégicos en la gestion de talento, al ser determinantes no solo para cubrir
vacantes, sino también para asegurar la incorporacion de perfiles que
aporten valor y fortalezcan la cultura organizacional. En un entorno laboral
cada vez mds dindmico, marcado por la digitalizacién, la movilidad del
talento y la diversidad generacional, se requiere de profesionales capaces de
gestionar ambas fases de manera integral, ética y efectiva.

Cuando estos procesos no se desarrollan con el rigor adecuado, las
organizaciones enfrentan consecuencias como altos costos de rotacion,
disminucién de la productividad y pérdida de confianza institucional. Por el
contrario, un reclutamiento y seleccién bien disefiados permiten identificar,
evaluar y retener candidatos idéneos, aportando directamente a la
sostenibilidad, el bienestar y la competitividad en el mercado.

Esta especializacion responde a dichas demandas, entregando un marco
actualizado que integra teoria y préctica, desde la elaboracion de perfiles de
cargo y la atraccion de talento, hasta la aplicacién de entrevistas por
competencias y evaluaciones psicolaborales. Con ello, los participantes
fortalecerdn sus competencias para implementar procesos de reclutamiento
y seleccion alineados con los objetivos estratégicos de las organizaciones y
respetuosos de la dignidad de las personas.




Descripcion de la Especializacion

La Especializacién Laboral en Reclutamiento y Seleccién de Personas ofrece una
formacién estructurada y préctica orientada a desarrollar competencias clave
en la gestién del talento humano. A lo largo de siete médulos, el programa
entrega herramientas para comprender en profundidad el proceso de
reclutamiento y seleccidn, desde la definicion de perfiles de cargo hasta la
aplicacion de entrevistas por competencias y la elaboracion de informes
psicolaborales.

Cada médulo se desarrolla en modalidad asincrénica, permitiendo a los
participantes avanzar de forma flexible y auténoma a través de la plataforma
e-learning. En ella encontrarGn cdpsulas de video-clases, material
complementario y casos prdcticos de aplicacién, con el acompafiamiento de
un tutor humano y el soporte de herramientas de Inteligencia Artificial. La ruta
de aprendizaje estd organizada de manera secuencial, favoreciendo Ila
integracién progresiva de los contenidos y su aplicacién practica en escenarios
reales del d&mbito organizacional.

¢A quién va dirigido?

Este programa estd orientado a profesionales,
técnicos y administrativos vinculados al area de
recursos humanos y gestiobn de personas,
interesados en fortalecer sus competencias en
reclutamiento y seleccion. Estd especialmente
dirigido a  psicélogos organizacionales,
reclutadores, consultores en seleccion de
personal, trabajadores sociales, ingenieros y
otros profesionales de las ciencias sociales que
participen en procesos de atraccién y
evaluacion de talento.

Asimismo, estd abierto a estudiantes de ultimo
afno de carreras afines que deseen adquirir
herramientas prdacticas y actualizadas para
iniciar su desarrollo laboral en el dmbito de la
gestion del capital humano.




Objetivos

@® Obijetivo General:

Fortalecer las competencias profesionales para disehar, implementar y evaluar
procesos de reclutamiento y seleccién de personas, mediante el uso de
herramientas actualizadas, éticas y basadas en evidencia, que contribuyan a la
atraccién y retencién de talento alineado con los objetivos estratégicos de las

organizaciones.

@ Objetivos Especificos:

Reconocer los fundamentos teédricos, el rol estratégico y las
consideraciones éticas del reclutamiento y seleccién en la gestion del
talento humano.

Comprender la elaboracién de descriptores y perfiles de cargo como
base para orientar los procesos de seleccién.

Analizar las fases, criterios y técnicas que configuran el proceso de
reclutamiento y seleccion de personas.

Examinar los modelos de entrevistas basadas en competencias,
incluyendo el modelo STAR y el Assessment Center.

Distinguir el alcance y las limitaciones de pruebas proyectivas,
cuestionarios de personalidad e instrumentos psicométricos en
contextos organizacionales.

Valorar la importancia de la redaccion de informes psicolaborales
como respaldo en la toma de decisiones.

Integrar los conocimientos adquiridos en la resolucién de casos
practicos de reclutamiento y seleccion.




Requisitos de aprobacion:

El estudiante deberd rendir dos evaluaciones, las cuales representardn el
100% de su nota final, distribuidas de la siguiente manera:

B Evaluacion de seleccion
multiple (35%)

Consiste en 30 preguntas aleatorias de respuesta Unica, que deben
ser respondidas directamente en el aula virtual. Esta evaluacién se
podra rendir una sola vez.

Evaluacion de desarrollo
escrito (65%)

Consiste en la resoluciéon de un caso clinico. El estudiante tendra la
posibilidad de presentar una versidbn preliminar en una Unica
oportunidad para recibir retroalimentacion del tutor. Posteriormente,
deberd entregar la version final, que serd evaluada y calificada.

Importante: Esta evaluacion no puede ser reprobada y sélo se puede
rendir una vez.

Para aprobar la Especializacion, el estudiante deberé obtener una nota final
superior a 4.0 en la escala de 1.0 a 7.0. No obstante, la aprobacién del
desarrollo escrito es obligatoria, independientemente del promedio final.

Ambas evaluaciones estardn disponibles durante un periodo de 6 meses
desde su apertura. La certificaciéon se otorgard una vez aprobadas ambas
instancias, conforme a la escala de calificacion mencionada.




Informacion General

Modalidad:

Este programa de Especializacién se desarrolla en
modalidad asincrénica con el acompafamiento
constante del estudiante, permitiendo a cada
participante avanzar a su propio ritmo. Todo el
contenido estard disponible en nuestra plataforma
virtual, lo que brindaré flexibilidad de organizar los
tiempos de estudio segln las necesidades personales 'y
profesionales de cada estudiante.

Certificacion:

El certificado de aprobacién y/o participaciéon es
emitido por ADIPA, organismo de capacitacién
acreditado y vigente ante el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo de Chile SENCE, de acuerdo a la
resolucién de registro nacional n°909.

Aula Virtual:

El programa de Especializacién se desarrolla en nuestra
plataforma e-learning, contando con material
complementario, foro de consultas, soporte
informatico, mesa de ayuda (sac@adipa.cl), biblioteca
virtual sin costo adicional, evaluacién en lineqg, curso
gratis en tu cumpleafios y acompaiamiento constante.

Acceso a Biblioteca Virtual:

Los alumnos tendrén un acceso seguro a todos los
recursos de ensefianza en nuestra biblioteca virtual. De
este modo promovemos una mejor experiencia de
aprendizaje.

cQuieres saber mas?

Mds info. aqui.



https://adipa.cl/noticias/biblioteca-virtual-adipa-tu-nueva-herramienta-para-el-aprendizaje/

Contenidos del Programa
de Especializacion

Introduccion al Proceso de Reclutamiento

Capitulo 1: Introduccién al contexto del

reclutamiento

Capitulo 2: Fundamentos del reclutamiento
y su rol en la gestion del talento

+ Bienvenida.

« Introduccién e informacién del programa,
Parte I.

* Introduccién e informacién del programa,
Parte II.

 Laincorporaciéon de personas en el
contexto laboral actual, Parte I.

« Laincorporacién de personas en el
contexto laboral actual, Parte Il.

« El mercado laboral y las necesidades de
reclutamiento, oferta y demanda de
trabajadores, Parte 1.

« El mercado laboral y las necesidades de
reclutamiento, oferta y demanda de
trabajadores, Parte II.

- Diferencias por rubro y sector econémico.

 Desafios de los nuevos roles laborales y el
futuro del trabajo.

+ El concepto de reclutamiento, objetivos y su
aporte al valor organizacional.

* El reclutamiento como parte de la planeacioén
estratégica de recursos humanos.

- Diagnéstico del reclutamiento: Andlisis de las
necesidades de la organizacion.

+ Andlisis y descripcién de cargos en el contexto
del reclutamiento, Parte I.

 Andlisis y descripcién de cargos en el contexto
del reclutamiento, Parte Il.

» Andlisis y descripcién de cargos en el contexto
del reclutamiento, Parte lIl.

+ Reclutamiento interno v/s externo: ventajas y
desventajas, Parte 1.

+ Reclutamiento interno v/s externo: ventajas y
desventajas, Parte II.




Introduccion al Proceso de Reclutamiento

Capitulo 4: Procesos de reclutamiento

y gestién de candidatos

Capitulo 5: Etica y buenas précticas
en el reclutamiento

» Proceso de reclutamiento de personas,
pasos y consideraciones clave.

« Gestion del reclutamiento, Parte I.

- Gestién del reclutamiento, Parte II.

» Gestion del reclutamiento, Parte lIl.

» Gestion del reclutamiento, Parte IV.

+ “Cuadro comparativo” o benchmark de
candidatos.

» Técnicas para prever la demanda de
trabajadores en la organizacién, Parte |.

» Técnicas para prever la demanda de
trabajadores en la organizacién, Parte II.

- Técnicas para prever la demanda de
trabajadores en la organizacién, Parte lIl.

Capitulo 6: Caso prdctico de reclutamiento

» Diagnéstico de necesidades de
personal.

» Disefio de una estrategia de
reclutamiento.

 Evaluacién y andlisis de candidatos.

+ Toma de decisiones.

» Discusion, aprendizajes y reflexiones.

Etica en el proceso de reclutamiento,
transparencia, equidad y
confidencialidad, Parte I.

Etica en el proceso de reclutamiento,
transparencia, equidad y
confidencialidad, Parte Il.

Etica en el proceso de reclutamiento,
transparencia, equidad y
confidencialidad, Parte Il

Uso responsable de bases de datos.
Formas de comunicacion con los
postulantes.



Perfil de cargo: elemento central en la gestion

de personas

Capitulo 1: Descriptor de cargo como

elemento central en la gestion de personas

+ Bienvenida.

+ Introduccién al primer médulo.

« Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte I.

« Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte L.

« Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte Il

» Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte IV.

« Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte V.

» Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte VI.

» Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas, Parte
VIl

« ¢Cudndo es necesario actualizar los
descriptores de cargo?

« Algunas definiciones bdsicas.

- Diferencias entre un descriptor y un perfil
de cargo.

Capitulo 2: :Cémo se puede realizar
el levantamiento de informacion

para construir un descriptor y un perfil
de cargo?

+ ¢Quién disefia los descriptores de cargo en
las organizaciones?

» ¢Qué métodos podemos utilizar para
recoger la informacién requerida en la
confeccién de un descriptor y/o perfil?

* Laimportancia de equilibrar las
expectativas.

» ¢Cobmo equilibrar las expectativas?

Capitulo 3: Descriptor de Cargo

+ Elementos minimos de un descriptor de
cargo.

« Identificacién del cargo.

+ Organigrama.

+ Beneficios de un organigrama en un
descriptor de cargo.

+ A considerar en un organigrama.

+ Objetivo.
+ Ejemplos de verbos para objetivos
generales.

+ Funciones.

+ ¢Como definir las funciones del cargo?

+ Competencias Ocupacionales, Parte I.

« Competencias Ocupacionales, Parte II.

« Oftras caracteristicas requeridas para el
cargo.



Perfil de cargo: elemento central en la gestion

de personas

Capitulo 4: Perfil de Cargo

» Elementos de un perfil de cargo y requisitos.

» Ejemplo: Uso de Puntajes en una publicacion
en un portal de empleos, Parte I.

» Ejemplo: Uso de Puntajes en una publicacién
en un portal de empleos, Parte Il.

+ Ejemplo: Jefe (a) Unidad de Desarrollo
Organizacional.

» Calendarizacion.

* Ejemplo de candidatos.

« Difusién, aplicacién, supervision y
actualizacion.

* Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestién de
Personas, Parte .

+ Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestion de
Personas, Parte Il.

* Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestion de
Personas, Parte lIl.

* Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestién de
Personas, Parte IV.

* Ejercicio: Descriptores de Cargo.

» Cierre del curso.

Capitulo 5: Competencias

- Competencias.

+ Los tres saberes.

+ Ejemplos de agrupaciones de
competencias.

« Diccionario de competencias.

« Ejemplo de competencia y sus niveles.

« Perfil por competencias.

- Evaluacion de competencias.



Reclutamiento y Seleccion de Personas: Fases,
Criterios y Técnicas

Capitulo 1: Andlisis y Descripcién de Cargo Capitulo 2: El Curriculum Vitae
* Bienvenida. - Sentido y objetivo del Curriculum.
* ¢Por qué la Seleccion? - Tipos de Curriculum: Curriculum Cronolégico.
* Qué es la Seleccion y los problemas que « Tipos de Curriculum: Curriculum Funcional.
debe resolver. « Tipos de Curriculum: Curriculum Mixto.
« Logica y sentido del Descriptor de Cargo. « Tipos de Curriculum: Otros tipos.
* El Descriptor y sus elementos, Parte I. « Tips para elaborar y filtrar Curriculums, Parte I.
* ElDescriptor y sus elementos, Parte II. « Tips para elaborar y filtrar Curriculums, Parte I1.

+ El Descriptor y sus elementos, Parte lIl.

« El Perfil de Cargo y sus elementos, Parte I.

* El Perfil de Cargo y sus elementos, Parte Il.
* El Perfil de Cargo y sus elementos, Parte lll.
« El Perfil de Cargo y sus elementos, Parte IV.

- Elementos a considerar para la Seleccién,
Parte 1.

+ Elementos a considerar para la Seleccioén,
Parte Il

* Flujo del proceso, Parte .

* Flujo del proceso, Parte Il

- Recepciodn y filtrado curricular.

 La Entrevista: preparacion, fases,
preguntas, Parte I.

+ La Entrevista: preparacion, fases,
preguntas, Parte Il.

+ La Entrevista: preparacion, fases,
preguntas, Parte lIl.

 La Entrevista: preparacion, fases,
preguntas, Parte IV.

* Modelo STAR, Parte I.

 Modelo STAR, Parte Il.

* Modelo STAR, Parte lll.

+ ¢Qué es el Reclutamiento y su objetivo?

« Reclutamiento Interno v/s Externo.

« Fuentes de Reclutamiento Externo, Parte I.
« Fuentes de Reclutamiento Externo, Parte Il.
« Fuentes de Reclutamiento Externo, Parte .




Reclutamiento y Seleccion de Personas: Fases,
Criterios y Técnicas

Capitulo 5: El Informe Psicolaboral

+ Manejo de Informacién, Parte I.

+ Manejo de Informacién, Parte II.

- Consideraciones técnicas y éticas de la
informacion, Parte 1.

« Consideraciones técnicas y éticas de la
informacion, Parte Il

» Consideraciones técnicas y éticas de la
informacion, Parte lil.

» Variables estructurales del Informe
Psicolaboral, Parte I.

« Variables estructurales del Informe
Psicolaboral, Parte .

« Variables estructurales del Informe
Psicolaboral, Parte llI.




MODULO 4

Técnicas de Entrevista para la Seleccion de Personal

por Competencias

Capitulo 1: Introduccién a la Gestién de Capitulo 2: Introduccién a las Competencias
Personas

+ Bienvenida. + Introduccién a las Competencias.

* Introduccién a la Gestién de Personas. - Algunas definiciones de autores.

 Sistema de Gestioén de Personas, Parte I. « Los Tres Saberes.

« Sistema de Gestion de Personas, Parte |I. « Diferenciacién de algunos conceptos de

+ Sistema de Gestion de Personas, Parte lil. competencia.

« Sistema de Gestioén de Personas, Parte IV.
» Sistema de Gestién de Personas, Parte V..

Capitulo 4: Diccionario de Competencias

* Modelos de Competencias. « Diccionario de Competencias.

« Modelo Conductista. + Pasos para elaborar un diccionario de

+ Ejemplo de Competencia bajo modelo competencias.
Conductista. + Herramientas para hacer un levantamiento

*+ Modelo Funcional. de informacién para crear un Diccionario.

* Evaluacién y Certificacion de Competencias - Beneficios de un diccionario de competencias.
Laborales.

« Ejemplo de un Perfil Ocupacional: Jefe(a) de
Personas.

+ Unidad de Competencia Laboral (UCL):
Realizar el Reclutamiento y Seleccién de
acuerdo a Informacién de Perfiles de Cargo.

+ Modelo Constructivista o Integrativo.

« Competencias Ocupacionales.

Capitulo 5: Seleccién de Personas por

Competencias, Parte |

« Introduccién a la Seleccidén de Personas por
Competencias.

- Evaluaciéon de Competencias Laborales:
Muestras de Trabajo.

 Evaluacién de Competencias Laborales:
Centros de Evaluacion.

 Evaluaciéon de Competencias Laborales:
Evaluacion del desempefio.

- Evaluaciéon Técnica.




MODULO 4

Técnicas de Entrevista para la Seleccion de Personal
por Competencias

Capitulo 6: Seleccién de Personas por Capitulo 7: Seleccion de Personas por

competencias, Parte llI

competencias, Parte ll

Planificacién de herramientas para una
competencia.

Definiendo competencia conductual.

Gestiébn de Competencias por Martha Alles.
Diccionario de Comportamientos.

Diccionario de Preguntas.

Ejemplo de Competencia y sus niveles, Parte I.

Ejemplo de Competencia y sus niveles, Parte Il

Método S.T.AR.

S.T.A.R. Completa.

S.T.A.R. Incompleta.

Ejemplo de Preguntas para evaluar Liderazgo.
Ejemplo de Preguntas para evaluar
Adaptabilidad.

Ejemplo de Preguntas para evaluar Empatia.
Assessment Center.

Ejemplo.

Evaluaciéon de Competencias, Parte I.
Evaluaciéon de Competencias, Parte Il

Cierre del curso.




Rol de las Evaluaciones Proyectivas y Cuestionarios:
Impacto de las caracteristicas personales en el Gmbito
organizacional

Capitulo I: Introduccién a las Técnicas Capitulo 2: Personalidad

de Seleccion

- Bienvenida. * Personalidad: Definicién, Métodos de Estudio y

« Técnicas y Herramientas de Seleccién: el Rol de la Experiencia Consciente.
Introduccién, Ejemplos y Andlisis de Costos, - ¢Qué es el inconsciente?
Parte l. « ¢Qué es la conducta?

« Técnicas y Herramientas de Seleccién: + ¢Qué factores influyen en nuestra
Introduccién, Ejemplos y Andlisis de Costos, personalidad?
Parte Il. » ¢COmo se conforma nuestra personalidad?

+ ¢Por qué seguir utilizando pruebas de + ¢Qué entendemos por personalidad?
personalidad? + ¢Coémo se manifiesta la personalidad en el

dmbito laboral?

Capitulo 3: Test Proyectivos Capitulo 4: Test de Inteligencia

» Test proyectivos. « Test de Inteligencia.
» Test de la Persona Bajo la Lluvia. + Test de Dominds.

» Test de Rorschach. » Test de Raven.

» Test Zulliger.

* Wartegg.

* Test de LUscher, Parte .




Rol de las Evaluaciones Proyectivas y Cuestionarios:
Impacto de las caracteristicas personales en el Gmbito

organizacional

Capitulo 5: Test de Personalidad

Test de Personalidad Parte .

Test de Personalidad Parte |I.

16 PF.

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Parte I.
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Parte II.

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Parte IIl.
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Parte IV.

Cuestionario de Preferencias Personales de
Edwards (EPPS), Parte I.

Cuestionario de Preferencias Personales de
Edwards (EPPS), Parte L.

Sistema de Preferencias Personales D.1.S.C.,
Parte I.

Sistema de Preferencias Personales D.1.S.C.,
Parte Il.

Sistema de Preferencias Personales D.1.S.C.,
Parte lll.

Sistema de Preferencias Personales D.1.S.C.,
Parte IV.

BFQ.

Capitulo 6: Consideraciones Finales

¢Cudl es el rol de las evaluaciones proyectivas
y cuestionarios de personalidad?

¢Cudl es el impacto de las caracteristicas
personales en el @Gmbito organizacional?




MODULO 6

Informe Psicolaboral: Elaboracion para la toma

de decision

Capitulo 1: Fundamentos del informe

psicolaboral

+ Bienvenida.

* Introduccién al programa.

* Introduccién al concepto de informe
psicolaboral.

» Importancia del informe psicolaboral, Parte 1.

» Importancia del informe psicolaboral, Parte II.

* ¢Qué es un informe psicolaboral? Parte I.

* ¢Qué es un informe psicolaboral? Parte II.

Capitulo 3: El informe psicolaboral en el

proceso de gestion de personas en las
organizaciones

 Andlisis y descripcion de cargos en el contexto
del informe psicolaboral, Parte I.

« Andlisis y descripcién de cargos en el contexto
del informe psicolaboral, Parte II.

« Capacidad predictiva del informe
psicolaboral.

 Aplicacién del informe en procesos de gestién
de recursos humanos, Parte I.

+ Aplicacién del informe en procesos de gestion
de recursos humanos, Parte Il

 Aplicacién del informe en procesos de gestion
de recursos humanos, Parte lll.

 Aplicacién del informe en procesos de gestién
de recursos humanos, Parte IV.

» Fundamentacién y presentacion del informe
para la toma de decisiones.

Capitulo 2: Disefio y redaccion del informe

psicolaboral

 Tipos de informes psicolaborales.

» Procesos para elaborar un informe, Parte I.

» Procesos para elaborar un informe, Parte Il.

e Estructura del informe, Parte I.

« Estructura del informe, Parte Il.

e Estructura del informe, Parte lll.

« Estructura del informe, Parte IV.

e Estructura del informe, Parte V.

e Estructura del informe, Parte VI.

« Estructura del informe, Parte VII.

« Estructura del informe, Parte VIiL.

e Estructura del informe, Parte IX.

e Estructura del informe, Parte X.

 La importancia de las técnicas de recoleccién
de informacion, Parte I.

 La importancia de las técnicas de recoleccién
de informacion, Parte Il

+ Importancia de la redaccién profesional.

Capitulo 4: Caso practico, elaboracion

de un informe psicolaboral

Aplicacién préactica: Desarrollo de un caso ficticio
basado en un proceso de evaluacién, Parte I.
Aplicacién préctica: Desarrollo de un caso ficticio
basado en un proceso de evaluacién, Parte Il.
Aplicacién préctica: Desarrollo de un caso ficticio
basado en un proceso de evaluacién, Parte Ill.
Discusién sobre las decisiones tomadas y
retroalimentacion.

¢Coémo evaluar la claridad y utilidad del informe?
Resumen y comentarios finales.



MODULO 7

Consideraciones Practicas para el proceso de
Reclutamiento y Seleccion

Capitulo 1: Preparacion y etapas iniciales

Capitulo 2: Preparacion y etapas iniciales
del proceso de reclutamiento y seleccion,
Parte |

del proceso de reclutamiento y seleccion,
Partell

Bienvenida.

Introduccion al capitulo 1y 2, Parte 1.
Introduccién al capitulo 1y 2, Parte II.

Etapas del proceso de reclutamiento y
seleccién, Parte 1.

Etapas del proceso de reclutamiento y
seleccion, Parte Il.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte I.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte II.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién,Parte Ill.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte IV.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte V.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte VI.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccion, Parte VII.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte VIII.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccidn, Parte IX.

Casos prdcticos: Procesos de reclutamiento y
seleccién, Parte X.

Casos prdcticos: Disefio de estrategias de
reclutamiento, Parte I.

Casos prdcticos: Disefio de estrategias de
reclutamiento, Parte II.

Casos prdcticos: Disefio de estrategias de
reclutamiento, Parte Ill.

Casos prdcticos: Disefio de estrategias de
reclutamiento, Parte IV.

Casos prdcticos: Disefio de estrategias de
reclutamiento, Parte V.

Preparacion de la etapa de seleccion.

Casos prdcticos: La revisién curricular, Parte I.
Casos prdcticos: La revisién curricular, Parte Il
Casos prdcticos: Metodologias de evaluacion
de competencias técnicas, Parte I.

Casos prdcticos: Metodologias de evaluacion
de competencias técnicas, Parte Il



MODULO 7

Consideraciones Practicas para el proceso de
Reclutamiento y Seleccion

Capitulo 3: Evaluacion de candidatos

Capitulo 4: Evaluacion de candidatos
y cierre del proceso de reclutamiento y
seleccion, Parte |

y cierre del proceso de reclutamiento y
seleccion, Parte I

Introduccién al capitulo 3y 4.

Aplicaciéon de evaluaciones proyectivas y
cuestionarios, Parte I.

Aplicacién de evaluaciones proyectivas y
cuestionarios, Parte II.

Aplicacién de evaluaciones proyectivas y
cuestionarios, Parte lll.

Aplicacion de evaluaciones proyectivas y
cuestionarios, Parte IV.

Aplicacién de evaluaciones proyectivas y
cuestionarios, Parte V.

Aplicacién de evaluaciones proyectivas y
cuestionarios, Parte VI.

Casos prdcticos: Entrevistas por
competencias laborales (modelo S.T.AR.),
Parte I.

Casos prdcticos: Entrevistas por
competencias laborales (modelo S.T.AR.),
Parte Il

Casos prdcticos: Entrevistas por
competencias laborales (modelo S.T.AR.),
Parte Ill.

Casos prdcticos: Entrevistas por
competencias laborales (modelo S.T.AR.),

Parte IV.

» Caso prdctico: Implementacién de
Assessment Center, Parte I.

+ Caso prdctico: Implementacion de
Assessment Center, Parte Il

» Caso prdctico: Elaboraciéon de informes
psicolaborales, Parte I.

» Caso prdctico: Elaboraciéon de informes
psicolaborales, Parte Il.

+ Cierre del proceso de reclutamiento y
seleccion e integracioén, Parte I.

+ Cierre del proceso de reclutamiento y
seleccioén e integracion, Parte Il

+ Cierre del proceso de reclutamiento y
seleccién e integracion, Parte Il
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