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Modulo 1: i Jueves 30 de Abril, de 18:00 a 22:00 hrs.

Tests de Inteligencia y su utilizacion en la Seleccion de Personail.

;EQ Contenidos:

« Modelos tedricos de la inteligencia y su impacto en la evaluacion.

« Escalas globales de inteligencia: caracteristicas, estructura y puntuaciones.

« Administracion bdsica de tests de inteligencia.

- Integracién de resultados y triangulacién con otras fuentes (entrevista, observacion).
 Principios éticos y consideraciones culturales en la evaluacion.

Modulo 2: (i@ Jueves 07 de Mayo, de 18:00 a 22:00 hrs.

Introduccion y fundamentos de la Evaluacion Psicolégica.

§ Contenidos:

= Conceptos fundamentales: constructo, variable y medicién en psicologia.

» Fundamentos de la medicidn psicoldgica en seleccidon: confiabilidad y validez.

= Modelos tedricos de la personalidad: enfoques y aplicaciones.

= Introduccién a los tests de personalidad: caracteristicas generales.

= Cuestionarios de personalidad, Parte I: administracidn, calificacion, ventajas y limitaciones.

Méd U IO 3: Cg Jueves 14 de Mayo, de 18:00 a 22:00 hrs.

Cuestionarios de Personalidad: Enfoques y Aplicaciones.

;EQ Contenidos:

= Cuestionarios de personalidad, Parte Il: administracion, calificacién, ventajas y limitaciones.
= Cuestionarios de personalidad lll: administracion, calificacion, ventajas y limitaciones.
= Integracion de resultados con foco en el contexto laboral.
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Psicdlogo Organizacional, Universidad Central de Chile.

Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, mencion
Desarrollo Organizacional y Gestion de Personas, Universidad de Valparaiso.
Diplomado en Gestidon de Personas, Universidad Adolfo Ibanez.

Diplomado en Liderazgo y Gestion de Equipos de Alto Desempefo, Universidad
Adolfo Ibaniez.

En la actualidad se desempefnna como rProfesional consultor en la Unidad de
Desarrollo de Personas, Subsecretaria de Salud Publica, Ministerio de Salud de
Chile.
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