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Clq Se 1: Cg Jueves 19 de Marzo, de 18:00 a 22:00 horas.

Fundamentos del Modelo DISC y su aplicacion en la seleccion de personal

§] Contenidos:

« Introduccion al modelo DISC: Historia, fundamentos y aplicaciones en el Gmbito organizacional.

 Los cuatro estilos de comportamiento: Dominancia, Influenciq, Estabilidad y Conciencia.
Caracteristicas principales y ejemplos prdacticos.

« Interpretacidon de perfiles DISC: COmMo leer e interpretar un informe DISC individual.

« Aplicacién del DISC en la seleccidn: Relacion entre los estilos DISC y el desempefio laboral.

« Ejercicio practico: Andlisis de un perfil DISC para identificar fortalezas, debilidades y potencial.

Desarrollo de perfiles por competencias y entrevistas basadas en DISC

@ Jueves 26 de Marzo, de 18:00 a 22:00 horas.

§ Contenidos:

= Desarrollo de perfiles de competencias: Coémo crear perfiles de competencias detallados para
diferentes puestos, integrando el modelo DISC.

= Disefio de preguntas de entrevista: Elaboracidon de preguntas especificas para evaluar cada
estilo DISC y las competencias requeridas para el puesto.

= Realizacién de entrevistas: Simulacidn de entrevistas de seleccidn, aplicando las técnicas
aprendidas y brindando retroalimentacion.

= Ejercicio practico: Andlisis de respuestas de candidatos reales a preguntas basadas en DISC.

c Ia Se 3: Cg Jueves 02 de Abril, de 18:00 a 22:00 horas.

Elaboracion de informes y DISC en la gestion de personas y equipos de trabaijo.

-EQ Contenidos:

—

= Elaboracién de informes basados en la Metodologia DISC y perfiles por competencias

= Toma de decisiones de contrataciéon: Proceso de toma de decisiones basado en los resultados
de las evaluaciones DISC y otros factores relevantes.

= Construccion de equipos de alto rendimiento: Como combinar los diferentes estilos DISC para
credr equipos efectivos y sinérgicos.

= Dindmicas de grupo y conflictos: Identificacion de posibles conflictos y como manejarlos en
base a los estilos DISC.

= Estudio de caso: Andlisis de una situacion real de seleccidn, aplicando los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso.
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