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1.4 Salud mental y trabajo Parte |l
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1.6 Salud mental y trabajo Parte IV
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ambientes laborales psicosociales Parte |

1.14 Principales modelos tedricos y conceptuales sobre
ambientes laborales psicosociales Parte Il
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2.1 Principales normativas chilenas en la gestion de riesgos
psicosociales laborales Parte |

2.2 Principales normativas chilenas en la gestidon de riesgos
psicosociales laborales Parte |

2.3 Protocolo y Metodologias para Riesgos Psicosociales Parte

2.4 Protocolo y Metodologias para Riesgos Psicosociales Parte |

2.5 Protocolo y Metodologias para Riesgos Psicosociales Parte lll

2.6 Protocolo y Metodologias para Riesgos Psicosociales Parte IV

2.7 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte V

2.8 Protocolo y Metodologias para Riesgos Psicosociales Parte VI

2.9 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte VI

2.10 Protocolo y Metodologia para Riesgos Psicosociales Parte VIl
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3.1 Introduccion al moédulo 4.1 Riesgos psicosociales laborales y violencia en el trabajo Parte |
3.2 Gestion de riesgos psicosociales laborales Parte | 4.2 Elaboracién de protocolo de prevencién
3.3 Gestion de riesgos psicosociales laborales Parte |l 4.3 Riesgos psicosociales laborales y violencia en el trabajo Parte llI
3.4 Gestion de riesgos psicosociales laborales Parte lll 4.4 Integracion de protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales
3.5 Gestion de riengS pSiCOSOCiO es laborales Parte IV 4.5 Flaboracion de prOtocolo de prevencién
3.6 Gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte V 4.6 Cierre del curso
3.7 Gestidon de riesgos psicosociales laborales Parte VI
3.8 Principales modelos tedricos en la gestidon de riesgos

psicosociales laborales Parte |

3.9 Principales modelos tedricos en la gestidon de riesgos
psicosociales laborales Parte |

3.10Norma ISO 45003:2021 Parte |

3.11 Norma ISO 45003:2021 Parte Il
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- Psicblogo Universidad de Valparaiso.

) : ) , : : , _ ) - Integrante de Panel de Expertos en Riesgos Psicosociales Laborales, Instituto de
- Magister en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Universidad de Valparaiso.

: : : : : : Salud Publica de Chile
- Doctor en Business and Management, Universidad de Nottingham, Reino Unido.

e . g - Encargado de Conferencias en la Academia Europea de la Psicologia de la Salud
- Certificacion en Implementacion de norma ISO 45003, BSI, UK.

e . ’ : : ; Ocupacional
- Certificacion en 'Data science with R, DataCamp. US.

. e : _ : , , , - En la actualidad es Investigador Asociado, Lancaster University, Reino Unido.
- Certificacion "Associate Fellowship’, Advance Higher Education, University of

, - Su trabajo actual se centra en el estudio comparado de sistemas internacionales de
Nottingham, UK.

) . : : : : seguridad y salud laboral, el rol que poseen instrumentos nacionales en la
- Mdas de 13 anos de experiencia en el campo de las organizaciones, salud

, ) , proteccién y promocidon de la salud mental laboral y el desarrollo de protocolos
ocupacional, consultoria y en la academia.

: : : ) : , , para proteger ambientes psicosociales laborales en el @mbito de la educacién.
- Ha sido asistente de docencia de postgrado, Nottingham University Business

School UK - Presenta una alta actividad en investigaciones, publicaciones y conferencias dentro
chool, .

del drea de salud ocupacional, tanto a nivel nacional como internacional.



