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Descriptor de cargo como elemento

central en la gestion de personas

1.1 Bienvenida

1.2 Introduccién al primer modulo

1.3 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas Parte |

1.4 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestidn de personas Parte |l

1.6 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas Parte lli

1.6 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas Parte IV

1.7 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestion de personas Parte V

1.8 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestidn de personas Parte VI

1.9 Descriptor de cargo como elemento
central de la gestidon de personas Parte Vil

1.10 :Cudndo es necesario actualizar los
descriptores de cargo?

1.11 Algunas definiciones basicas

1.12 Diferencias entre un descriptor y un perfil
de cargo
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¢Como se puede realizar

el levantamiento de informacion

para construir un descriptor
y un perfil de cargo?

2.1 ;:Quién disena los descriptores de cargo en

las organizaciones?

2.2 :Qué métodos podemos utilizar para
recoger la informacién requerida en la
confeccion de un descriptor y/o perfil?

2.3 La importancia de equilibrar las
expectativas

2.4 ;:Como equilibrar las expectativas?

16 minutos de material videograbado
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Descriptor de Cargo

3.1 Elementos minimos de un descriptor de
cargo

3.2 |dentificacion del cargo

3.3 Organigrama

3.4 Beneficios de un organigrama en un
descriptor de cargo

3.5 A considerar en un organigrama

3.6 Objetivo

3.7 Ejemplos de verbos para objetivos
generales

3.8 Funciones

3.9 :Como definir las funciones del cargo?

3.10 Competencias Ocupacionales Parte |

3.11 Competencias Ocupacionales Parte I

3.12 Otras caracteristicas requeridas para el
cargo
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Perfil de Cargo Competencias Otros elementos

4.1 Elementos de un perfil de cargo y 5.1 Competencias 6.1 Difusion, aplicacidn, supervision y
requisitos 5.2 Los tres saberes actualizacion

4.2 Ejemplo: Uso de Puntajes en una 5.3 Ejlemplos de agrupaciones de 6.2 Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestidon
publicacion en un portal de empleos competencias de Personas Parte |
Parte | 5.4 Diccionario de competencias 6.3 Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestion

4.3 Ejlemplo: Uso de Puntajes en una 5.5 Ejemplo de competencia y sus niveles de Personas Parte
publicacion en un portal de empleos 5.6 Perfil por competencias 6.4 Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestion
Parte I 5.7 Evaluacion de competencias de Personas Parte |l

4.4 Ejemplo: Jefe (a) Unidad de Desarrollo 6.5 Ejercicio: Descriptores de Cargo Gestion
Organizacional de Personas Parte |V

4.5 Calendarizacion 6.6 Ejercicio: Descriptores de Cargo

4.6 Ejemplo de candidatos 6.7 Cierre del curso
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