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El informe psicolaboral en el proceso Caso practico,
de gestion de personas en las organizaciones elaboraciéon de un informe psicolaboral
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- Licenciado en Psicologia, Universidad de Valparaiso.
- Ingeniero Industrial, Universidad Andrés Bello.
- Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, mencion en Psicologia de la Salud
| | Ocupacional, Universidad de Valparaiso.
- Gerente de Cuidado Organizacional, Instituto de Seguridad del Trabajo (IST).
- Se ha desempenado como Docente Universitario de pre y post grado en multiples Universidades a
nivel nacional.
- Relator en seminarios y encuentros relacionados con la Salud Mental Ocupacional, factores
psicosociales en el trabajo, entre otras.
- Experto en guias técnicas e investigaciones d nivel nacional e internacional en las tematicas antes
senaladas.




