CURSO CERTIFICADO

CICLO DE TALLERES

para el ingreso al mundo laboral
y desarrollo profesional

TALLER 1: LINKEDIN Y
ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO EN CHILE

EXPOSITOR HORA
Mg. Ps. Luis Piguimil Ardiles I Lunes 25 de Noviembre, de 18:30 a 20:30 horas.

1. Qué tener en cuenta para postular a un trabajo de manera
remota:

- Requisitos basicos: CV digital y correo electrénico.

- Principales portales de busqueda de empleo: Chiletrabajos,
Laborum, Moteor de busqueda Google, Empleos Fublicos,
Redes Sociales, LinkedIn.

- Postulacidon y seguimiento.

2. La Importancia de Linkedin en el Mundo Laboral:

- Por gue LinkedIn es esencial para los profesionales.

- Networking en LinkedIn: como construir y mantener una red de
contactos.

- Como interactuar con tu red para maximizar oportunidades.

Optimizacién del Perfil de LinkedIn:

- Foto de perfil y banner: primeros pasos para una buena
impresion.

- Resumen y titulares: como destacar tus habilidades y
experiencias.

- Experiencia laboral, educacion y habilidades: presentacion
efectiva.

4, Busqueda de Empleo en Linkedin:

- Coémo usar la seccién de empleos de LinkedIn.

- Configuracién de alertas de empleo y blsgueda avanzada.

- Uso de palabras clave y filtros para encontrar empleos

relevantes.

- Consejos para aplicar a trabajos a traves de LinkedIn.

5. Ejercicio practico:
- Crear sesion y habilitar perfil, para guienes no posean cuenta.
- Para quienes ya posean una sesion, deberan actualizar su perfil.
-Luego, en ambos casos deben realizar una blsqueda de empleo

en LinkedIn.

CONTENIDOS
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CURSO CERTIFICADO

CICLO DE TALLERES

para el ingreso al mundo laboral
y desarrollo profesional

TALLER 2: COMO CREAR
UN CV IMPACTANTE

EXPOSITOR HORA

Mag. Per. Constanza Fernandez [ Miércoles 20 de Noviembre, de 18:30 a 20:30 horas

1. Introduccion al CV:
- Diferencia entre CV tradicional y CV funcional.
- Importancia de personalizar el CV segun la oferta
laboral.

2. Estructura del CV:
- Datos personales y de contacto.
- Resumen profesional o perfil.
- Experiencia laboral: como destacar logros y
responsabilidades.
- Formacién académica: orden y relevancia.
- Habilidades: técnicas y blandas.
- ldiomas y competencias adicionales.

3. Errores comunes y como evitarlos:
- Errores gramaticales y de formato.
- Informacién innecesaria o poco relevante.

CONTENIDOS

4. Ejercicio practico:
- Analisis y mejora de CVs de los participantes.
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CURSO CERTIFICADO

CICLO DE TALLERES

para el ingreso al mundo laboral
y desarrollo profesional

TALLER 3: PREPARACION
PARA ENTREVISTAS
DE TRABAJO

EXPOSITOR HORA
Mg. Ps. Luis Piquimil Ardiles I Lunes 25 de Noviembre, de 18:30 a 20:30 horas.

1. Antes de la entrevista:
- Como es el proceso de seleccion en las
empresas.
- Preparacion para una entrevista.
- Documentacion,
- Presentacion personal.
- Puntualidad vy algunas actitudes que te pueden ayudar.
- Revision curricular.
- Contacto.

2. Durante la entrevista:
- Tipos de entrevistas.
- 5 preguntas clasicas en la seleccion.
- Lenguaje no verbal durante la entrevista.
- La entrevista psicologica.
- La entrevista virtual.
- Las competencias gue buscan las empresas.
- Como abordar las pretensiones de renta.

3. Después de la entrevista:
- Como abordar las pretensiones de renta.
- Autoevaluacion.
- Posibles resultados de una entrevista: apto, con observaciones
v No apto.
- No dejes de intentarlo.

CONTENIDOS

4. Ejercicio practico:
- Role-playing de entrevistas.
- Feedback en tiempo real de las respuestas.
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CURSO CERTIFICADO

CICLO DE TALLERES

para el ingreso al mundo laboral
y desarrollo profesional

TALLER 4: EXPLORANDO
LOS POSIBLES
CAMINOS PROFESIONALES

EXPOSITOR HORA
Mg. Ps. Verénica Aliaga Miércoles 27 de Noviembre, de 18:30 a 20:30 horas.

1. Introduccién a las Opciones de Carrera:
- Presentacion de las posibles trayectorias laborales para cada carrera.
- Factores a considerar al elegir entre el trabajo independientg,
dependiente,
sector publico y privado.
2. Carrera como Trabajador Independiente:
- Ventajas vy desafios del trabajo independiente.
- Areas de practica comun (consultoria, terapias privadas, asesorias).
- Consideraciones legales y administrativas (emision de boletas,
permisos, etc.).
3. Carrera como Empleado Dependiente:
- Caracteristicas del empleo dependiente en el sector privado y
publico.
- Tipos de empleadores y dreas comunes de contratacion.
- Ejemplos de roles y responsabilidades tipicas en cada aresa.
4. Sector Publico vs. Sector Privado:
- Comparacion de beneficios, estabilidad laboral, y opartunidades de
desarrollo.
- Ejemplos de instituciones publicas y privadas relevantes.
- Procesos de reclutamiento y seleccion en ambos sectores.
5. Planificaciéon de Carrera:
- Como identificar qué camino profesional puede ser el adecuado.
- Desarrollo de competencias, identificacion de fortalezas v areas de
especializacion.
- Estrategias para comenzar la carrera profesional en el camino
elegido.
6. Ejercicio Practico:
- Discusion en grupo sobre casos reales y experiencias de
profesionales en cada area.

CONTENIDOS
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