
Temario del curso 

Duración: 12 horas offline y online

Test de Lüscher en la Selección 
de Personas

Módulo 01

29 minutos de material videograbado

Módulo 02

23 minutos de material videograbado

Introducción

1.1 Bienvenida
1.2 Historia del test de Luscher parte I
1.3Historia del test de Luscher parte II
1.4 Axiomas Luscherianos
1.5 Los cuatro colores fundamentales parte I
1.6 Los cuatro colores fundamentales parte II
1.7 Los colores complementarios

2.1 Instrucciones
2.2 Lámina del gris
2.3Lámina de los 8 colores (8-C)
2.4 Lámina de las formas
2.5 Lámina de los 4 colores fundamentales (4CF) 

parte I
2.6 Lámina de los 4 colores fundamentales (4CF) 

parte II
2.7 Lámina de las variaciones
2.8 Segunda administración de la lámina de los 8 

colores

Administración

Módulo 03
Protocolo:  Puntuación y cálculo

60 minutos de material videograbado

3.1 Lámina del gris
3.2 Lámina de 4CF y láminas de variaciones
3.3Lámina de las variaciones: cálculos
3.4 Cálculo de la tendencia extroversión, 

introversión
3.5 Lámina de variaciones: frustración, 
3.6 Lámina de variaciones: frustración, 

compensación y proyección en el cubo parte II
3.7 Ambivalencia
3.8 Conflictos
3.9 Puntuación, tabulación y cálculo en la lámina 

de los ocho colores parte I
3.10 Puntuación, tabulación y cálculo en la lámina 

de los ocho colores parte II
3.11Mecanismos de frustración y compensación
3.12 Ambivalencia en la lámina de ocho colores
3.13 Análisis transversal
3.14 Lámina de la forma
3.15 Cálculo integrativo
3.16 Índice de shock y otras respuestas
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Temario del curso 

Módulo 04

95 minutos de material videograbado

Módulo 05
Guía de interpretación

4.1  Lámina del gris
4.2 Lámina de los 8 colores parte I
4.3 Lámina de los 8 colores parte II
4.4 Lámina de los 8 colores parte III
4.5 Análisis transversal
4.6 Contenidos generales de los colores
4.7 Lámina de la forma y máscaras
4.8 Interpretación de las formas
4.10 Línea horizontal del azul, verde, rojo y amarillo parte I
4.11  Línea horizontal del azul, verde, rojo y amarillo parte II
4.12 Conflictos
4.13 Frustración, compensación y ambivalencias parte I
4.14 Frustración, compensación y ambivalencias parte II
4.15 Tiempo, espacio, relación parte I
4.16 Tiempo, espacio, relación parte II
4.17 Tiempo, espacio, relación parte III
4.18 Proyección del cubo
4.19 Principales indicadores de alteraciones, síntomas y rasgos 

de personalidad

5.1  Consideraciones iniciales parte I
5.2 Consideraciones iniciales parte II
5.3 Estructuras de pensamiento
5.4 Triada laboral
5.5 Grupos de colores de trabajo
5.6 Parejas de colores
5.7 Triada narcisista
5.8 Triada infantil
5.9 Semicírculo laboral
5.10 Perfil laboral
5.11 Casos prácticos parte I
5.12 Casos prácticos parte II
5.13 Casos prácticos parte III
5.14 Casos prácticos parte IV
5.15 Informe psicolaboral parte I
5.16 Informe psicolaboral parte II
5.17 Uso de planilla automatizada parte II
5.18 Uso de planilla automatizada parte II
5.19 Uso de planilla automatizada parte III
5.20 Uso de planilla automatizada parte IV

Aplicaciones a la selección de personas

Duración: 12 horas offline y online

Test de Lüscher en la Selección 
de Personas

131 minutos de material videograbado

- Psicólogo social y de las organizaciones, 
Universidad de Santiago de Chile.

- Magister en Administración y Dirección de Recursos 
Humanos, Universidad de Santiago de Chile.

- Diplomado en Estrategias para la Gestión de la 
Diversidad e Inclusión, Universidad Adolfo Ibáñez.

- Certificate Fostering Diversity and Inclusion, Yale 
University.
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