
Análisis y Descripción 
de Cargo
1.1  Bienvenida
1.2 ¿Por qué la Selección?
1.3 Qué es la Selección y 

problemas que debe resolver
1.4 Lógica y sentido del Descriptor 

de Cargo
1.5 Parte I: El Descriptor y sus 

elementos
1.6 Parte II: El Perfil de Cargo y sus 

elementos
1.7  El Descriptor y sus elementos 

parte III
1.8 El Perfil de Cargo y sus 

elementos parte I
1.9 El Perfil de Cargo y sus 

elementos parte II
1.10El Perfil de Cargo y sus 

elementos parte III
1.11 El Perfil de Cargo y sus 

elementos parte IV

El  Currículum Vitae El  Proceso de 
Reclutamiento 

3.1 Qué es el Reclutamiento y 
su objetivo

3.2 Reclutamiento Interno v/s 
Externo

3.3 Fuentes de Reclutamiento 
Externo

3.4 Fuentes de Reclutamiento 
Externo parte II

3.5 Fuentes de Reclutamiento 
Externo parte III

Etapas del  Proceso de 
Selección
4.1 Elementos a considerar para 

la Selección parte I
4.2 Elementos a considerar 

para la Selección parte II
4.3 Flujo del proceso parte I
4.4 Flujo del proceso parte II
4.5 Recepción y filtrado 

curricular
4.6 La Entrevista: preparación, 

fases, preguntas parte I
4.7 La Entrevista: preparación, 

fases, preguntas parte II
4.8 La Entrevista: preparación, 

fases, preguntas parte III
4.9 La Entrevista: preparación, 

fases, preguntas parte IV
4.10 Modelo STAR parte I
4.11 Modelo STAR parte II
4.12 Modelo STAR parte III

- Psicólogo, Universidad de Chile.
- Magíster en Gerencia Pública.
- Magíster en Psicología 

Organizacional.

Reclutamiento y Selección 
de Personas: Fases, Criterios y Técnicas

Curso Asincrónico

Módulo 01 Módulo 02 Módulo 03 Módulo 04
El  Informe Psicolaboral

Módulo 05

MG. PS. MELVIN ANABALÓN

Temario del curso 

Acerca del docente

2.1 Sentido y objetivo del 
Currículum 

2.2 Tipos de Curriculum: 
Currículum Cronológico

2.3 Tipos de Curriculum: 
Currículum Funcional

2.4 Tipos de Curriculum: 
Currículum Mixto

2.5 Tipos de Curriculum: Otros 
tipos 

2.6 Tips para elaborar y filtrar 
Curriculums

2.7 Tips para elaborar y filtrar 
Currículums parte II

Duración:  12 horas online y off l ine

70 minutos de material 
videograbado

35 minutos de material 
videograbado

42 minutos de material 
videograbado

100 minutos de material 
videograbado

65 minutos de material 
videograbado

5.1 Manejo de Información 
parte I

5.2 Manejo de Información 
parte II

5.3 Consideraciones técnicas y 
éticas de la información 
parte I

5.4 Consideraciones técnicas y 
éticas de la información 
parte II

5.5 Consideraciones técnicas y 
éticas de la información 
parte III

5.6 Variables estructurales del 
Informe Psicolaboral parte I

5.7 Variables estructurales del 
Informe Psicolaboral parte II

5.8 Variables estructurales del 
Informe Psicolaboral parte III
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