i

Modulo

Analisis y Descripcion
de Cargo

1.1 Bienvenida

1.2 ;Por qué la Seleccidon?

1.3 Qué es la Seleccidon y
problemas que debe resolver

1.4 LOgica y sentido del Descriptor
de Cargo

1.5 Parte I: El Descriptor y sus
elementos

1.6 Parte Il: El Perfil de Cargo y sus
elementos

1.7 El Descriptor y sus elementos
parte Il

1.8 El Perfil de Cargo y sus
elementos parte |

1.9 El Perfil de Cargo y sus

elementos parte Il

1.10El Perfil de Cargo y sus

elementos parte Il

1.11 El Perfil de Cargo y sus

elementos parte IV

70 minutos de material
videograbado

|

Reclutamiento y Seleccion

ESCUELA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

?

v

O |°?

de Personas: Fases, Criterios y Técnicas

12 horas online y offline

Temario del curso

y,

Modulo

El Curriculum Vitae

2.1 Sentido y objetivo del
Curriculum

2.2 Tipos de Curriculum:
Curriculum Cronoldgico

2.3 Tipos de Curriculum:
Curriculum Funcional

2.4 Tipos de Curriculum:
Curriculum Mixto

2.5 Tipos de Curriculum: Otros
tipos

2.6 Tips para elaborar y filtrar
Curriculums

2.7 Tips para elaborar vy filtrar
Curriculums parte Il

35 minutos de material
videograbado

- Psicdlogo, Universidad de Chile.

- Magister en Gerencia Publica.

- Magister en Psicologia
Organizacional.

Modulo

El Proceso de

Reclutamiento

3.1 Qué es el Reclutamiento y
su objetivo

3.2 Reclutamiento Interno v/s
Externo

3.3 Fuentes de Reclutamiento
Externo

3.4 Fuentes de Reclutamiento
Externo parte I

3.5 Fuentes de Reclutamiento
Externo parte Il

42 minutos de material
videograbado

—ri& Acerca del docente

MG. PS. MELVIN

Modulo

Etapas del Proceso de
Seleccion

4.1 Elementos a considerar para

la Seleccidon parte |

4.2 Elementos a considerar
para la Seleccidon parte |l

-lujo del proceso parte

-lujo del proceso parte Il

Recepcidon y filtrado
curricular

4.6 La Entrevista: preparacion,
fases, preguntas parte |

4.7 La Entrevista: preparacion,
fases, preguntas parte I

4.8 La Entrevista: preparacion,
fases, preguntas parte Il

4.9 La Entrevista: preparacion,
fases, preguntas parte IV

4.10 Modelo STAR parte |

4.11 Modelo STAR parte I

4.12 Modelo STAR parte Il

A A
olh W

100 minutos de material
videograbado

Modulo

El Informe Psicolaboral

5.1 Manejo de Informacidon
parte

5.2 Manejo de Informacidn
parte Il

5.3 Consideraciones técnicas y
éticas de la informacioén
parte |

5.4 Consideraciones técnicas y
éticas de la informacioén
parte Il

5.5 Consideraciones técnicas y
éticas de la informacioén
parte Il

5.6 Variables estructurales del
Informe Psicolaboral parte |

5.7 Variables estructurales del
Informe Psicolaboral parte |l

5.8 Variables estructurales del
Informe Psicolaboral parte Il

65 minutos de material
videograbado



