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Objetivos

1

2 Mostrar las diferencias entre un modelo de 4 y 5 
factores para interpretar las habilidades cognitivas 
generales en la adultez con WAIS-IV

Relacionar WAIS-IV con evidencia reciente sobre la 
teoría CHC





Países de habla hispana con baremos de 
WAIS-IV











CIT

Comprensión 
verbal

Razonamiento 
perceptual

Memoria de 
trabajo

Velocidad de 
procesamiento

Evolución de la estructura de las 
Escalas Wechsler



CIT

Comprensión 
verbal

Razonamiento 
perceptual

Memoria de 
trabajo

Velocidad de 
procesamiento

Razonamiento 
fluidoVisoespacial
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4 factores 5 factores



Teoría Cattell-Horn-Carroll

General

(Estrato III)

Amplias
(Estrato II)

Específicas
(Estrato I)





Definiciones de habilidades amplia y específicas de 
Cattell- Horn- Carroll de Schneider y McGrew (2018)

Habilidad Definición

Razonamiento Fluido (Gf) El uso de procedimientos deliberados y controlados (que a menudo requieren una atención concentrada) para 
resolver problemas novedosos "sobre el terreno" que no pueden resolverse utilizando hábitos, esquemas y guiones 
aprendidos previamente.

Comprensión-conocimiento 
(Gc)

La capacidad de comprender y comunicar conocimientos culturalmente valorados (incluye la profundidad y amplitud 
de conocimientos tanto declarativos como procedimentales, y habilidades como el lenguaje, las palabras y los 
conocimientos generales desarrollados a través de la experiencia, el aprendizaje y la aculturación).

Capacidad de memoria de 
trabajo (Gwm)

La capacidad de mantener y manipular información en atención activa.

Procesamiento visual (Gv) Capacidad de utilizar imágenes mentales simuladas para resolver problemas: percibir, discriminar, manipular y 
recordar imágenes no lingüísticas en el "ojo de la mente".

Procesamiento auditivo (Ga) Capacidad de discriminar, recordar, razonar y trabajar creativamente (sobre) estímulos auditivos, que pueden 
consistir en tonos, sonidos ambientales y unidades del habla.

Fluidez de recuperación (Gr) El ritmo y la fluidez con que los individuos pueden producir y recuperar de forma selectiva y estratégica información 
verbal y no verbal o ideas almacenadas en la memoria a largo plazo.

Velocidad de procesamiento 
(Gs)

Capacidad de controlar la atención para realizar de forma automática, rápida y fluida tareas cognitivas repetitivas 
relativamente sencillas (también puede describirse como fluidez atencional o rapidez atencional).

Extraído de Best Practices in School Neuropsychology: Guidelines for Effective Practice, Assessment, and Evidence-Based 
Intervention. Traducción propia.



Subpruebas de Comprensión Verbal

Subprueba Habilidad específica Habilidad amplia

Analogías
Conocimiento lexical (VL) Comprensión-conocimiento (Gc)

Inducción (I) Razonamiento Fluido (Gf)

Vocabulario Conocimiento lexical (VL) Comprensión-conocimiento (Gc)

Información Conocimientos generales (K0) Comprensión-conocimiento (Gc)

Comprensión

Conocimientos generales (K0) Comprensión-conocimiento (Gc)

Inducción (I) Razonamiento Fluido (Gf)

Razonamiento secuencial 
general (RG)

Razonamiento Fluido (Gf)



Subpruebas de Razonamiento Perceptual

Subprueba Habilidad específica Habilidad amplia

Construcción con cubos Visualización (Vz) Procesamiento Visual (Gv)

Matrices de razonamiento Inducción (I) Razonamiento Fluido (Gf)

Rompecabezas visuales Visualización (Vz) Procesamiento Visual (Gv)

Balanzas
Razonamiento secuencial general (RG)

Razonamiento Fluido (Gf)
Razonamiento cuantitativo (RQ)

Figuras Incompletas
Flexibilidad de cierre (CF) Procesamiento Visual (Gv)

Conocimientos generales (K0) Comprensión-
conocimiento (Gc)



Subpruebas de Memoria de Trabajo

Subprueba Habilidad específica Habilidad amplia

Retención de Dígitos 
Directos

Almacenamiento auditivo a 
corto plazo (Wa)

Capacidad de memoria 
de trabajo (Gwm)

Control Atencional (AC)

Secuenciación Letras-
Números

Capacidad de memoria de 
trabajo (Wc)

Aritmética
Razonamiento cuantitativo (RQ) Razonamiento Fluido (Gf)

Capacidad de memoria de 
trabajo (Wc)

Capacidad de memoria 
de trabajo (Gwm)



Subpruebas de Velocidad de Procesamiento

Subprueba Habilidad específica Habilidad amplia

Claves
Velocidad perceptual-
comparada (Pc) Velocidad de 

procesamiento (Gs)Búsqueda de Símbolos Velocidad de búsqueda 
perceptual (Ps)Cancelación



¿De qué forma la 
evaluación de las 

habilidades cognitivas
generales en la adultez

se puede verse 
influenciada por un 

modelo de 4 o 5 
factores? 



https://doi.org/10.1080/23279095.2018.1550411 



¿Cómo se puede interpretar los resultados 
de WAIS-IV?

(Lichtenberger & Kaufman 2009)



DOI: 10.1037/a0031175 



¿Cómo se puede interpretar los resultados 
de WAIS-IV?

(Lichtenberger & Kaufman 2009; 2013)

+



¿Cómo se puede interpretar los resultados 
de WAIS-IV?

(Lichtenberger & Kaufman 2009; 2013)



Modelo de 4 factores:
Cuando las pruebas de IRP 
(CC, MR & RV) o IMT (ARI 
& RD) tienen una 
dispersión ≤4

Modelo de 5 factores:
Cuando las pruebas de IRP 
o IMT tienen una 
dispersión ≥5 



¿Qué tan frecuente es el análisis a 4 o a 5 factores? ¿A 
qué responde esa distribución?

• Dentro de los casos que se
analizaron a 5 factores, la
mayoría respondía a dispersiones 
en el IRP en vez de IMT

• Los perfiles de cuatro factores 
disminuían a medida que 
aumentaba el nivel de habilidad.

• Los perfiles a cinco factores 
aumentaban a medida que el CIT 
pasaba de estar por debajo de la 
media (85) a la media (101)



¿Qué tan frecuente es el análisis a 4 o a 5 factores? ¿A 
qué responde esa distribución?

• El grupo de cinco factores era más 
joven y había cursado bastantes 
más años de estudios que los 
participantes con perfiles de cuatro 
factores.

• La media del CIT y el rango de 
dispersión de las subpruebas fueron 
significativamente superiores en el 
grupo de los cinco factores.



Dependiendo del
perfil del evaluado, 

sería más apropiado
interpretarlo en 4 o 5 

factores.



https://doi.org/10.1080/13803395.2019.1705250  



¿Cuál es la relación entre las funciones 
ejecutivas (FFEE) y la inteligencia?

Funciones 
ejecutivas

Sistema 
jerárquico y 

unitario

Procesos 
cognitivos 

distintos pero 
interrelacionados

(Jurado & Rosselli, 2007; Maricle & Avirett, 2012; citado en Buczyłowska et al. 2020)



¿Cuál es la relación entre las funciones 
ejecutivas (FFEE) y la inteligencia?
Sistema jerárquico y unitario 
(Aproximación unitaria)
• FFEE serían un constructo simple, 

responsable de la coordinación 
metacognitiva de otros procesos.
• Existiría un gran factor unificador à g,

inteligencia fluida, WM
• No hay consenso cuál sería el 

componente crucial de las FFEE.

Procesos cognitivos distintos 
interrelacionados 
(Aproximación no-unitaria)
• Respaldado por los estudios de 

análisis factorial à bajas 
intercorrelaciones entre las medidas.
• Pacientes con daño frontal

presentarían desempeño 
inconsistente.
• ¿Efecto de otros procesos en la

medición de FFEE?



Método

• N=205 adultos
• Alemania
• Mediciones: 
• WAIS-IV, estandarización 

alemana
• NAB, módulo de funciones 

ejecutivas.



Resultados



• Los modelos basados en la estructura de los índices del WAIS-IV, incluido un modelo con un 
constructo de EF independiente, mostraron un peor ajuste que los modelos basados en la 
teoría del CHC.

• La división del IRP en dos factores distintos (Gf y Gv) demuestra una mejora del ajuste del 
modelo.

• Incluir un factor (Gr) adicional exhibió un buen ajuste a los datos à La habilidad amplia de 
memoria a largo plazo y recuperación (Glr) se dividió en dos factores distintos: eficiencia de 
aprendizaje (Gl) y fluidez de recuperación (Gr).





Al integrar los constructos de 
inteligencia y funciones

ejecutivas, el modelo de 5 
factores según CHC funciona

mejor para explicar los 
resultados de las pruebas

neuropsicológicas. 





https://www.pearsonassessments.com/store/usassessments/en/Store/Professional-Assessments/Cognition-%26-
Neuro/Wechsler-Adult-Intelligence-Scale-%7C-Fifth-Edition/p/P100071002.html 



https://www.pearsonassessments.com/store/usassessments/en/Store/Professional-Assessments/Cognition-%26-
Neuro/Wechsler-Adult-Intelligence-Scale-%7C-Fifth-Edition/p/P100071002.html



De acuerdo a la publicación
de Pearson sobre el próximo

WAIS-5, el test incluirá un 
modelo pentafactorial, a 
semejanza de la quinta

generación de las escalas 
Wechsler


