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OBJETIVOS DEL WEBINAR

Conocer  los principios y cualidades fundamentales
que una persona debe desarrollar y cultivar para
liderar su propia vida.

Tomar conciencia sobre el desarrollo del Liderazgo
Personal para desenvolverse con éxitos en entornos
organizacionales.



¿Qué es el Liderazgo Personal?

Capacidad de dirigir y guiar nuestra
propia vida de manera efectiva,
tomando responsabilidad de nuestras
acciones y decisiones, y trabajando
hacia el logro de metas y el desarrollo
personal.



Se basan en el desarrollo de competencias y
cualidades internas, que permiten a una
persona liderar su propia vida de manera
efectiva 

Los pilares del liderazgo personal varían
según las perspectivas y enfoques de

diferentes expertos en liderazgo. 
Algunos de los más recurrentes son...

Pilares del Liderazgo Personal



Pilares del Liderazgo Personal

 1. Autoconocimiento:: 
Asumir la responsabilidad de tus acciones y decisiones. Un
líder personal asume la responsabilidad de sus éxitos y
fracasos, aprende de ellos y busca constantemente mejorar.
Reconoce que tiene el poder de elegir y que sus decisiones
tienen consecuencias. 

Asume la responsabilidad de aprender de los errores y
mejorar continuamente.



Pilares del Liderazgo Personal

2. Inteligencia emocional: 
Capacidad de reconocer y gestionar tus propias emociones,
así como comprender y relacionarte efectivamente con las
emociones de los demás. 

Ser emocionalmente inteligente te permite establecer
relaciones sólidas, comunicarte de manera efectiva y
manejar situaciones difíciles de manera constructiva.



Pilares del Liderazgo Personal

 3. Responsabilidad: 
Asumir la responsabilidad de tus acciones y decisiones. Un
líder personal asume la responsabilidad de sus éxitos y
fracasos, aprende de ellos y busca constantemente mejorar.
Reconoce que tiene el poder de elegir y que sus decisiones
tienen consecuencias. 

Asume la responsabilidad de aprender de los errores y
mejorar continuamente.



Liderazgo Personal en contextos
organizacionales



Asumiendo la responsabilidad de uno mismo, 
Influenciando a los demás, fomentando un
ambiente de trabajo positivo 
Contribuyendo al logro de los objetivos
organizacionales. 

Aplicar los principios del liderazgo personal en el
entorno laboral:

Es fundamental para el éxito y el crecimiento
tanto individual como colectivo en el ámbito

laboral.

Liderazgo Personal en contextos organizacionales
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GRACIAS



¿Preguntas?


